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Gjelder perioden 01.01.2024-31.12.2024

Formalet med den norske dpenhetsloven, som tradte i kraft 1. juli 2022, er at norske
selskaper skal arbeide aktivt for 8 ivareta grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i sine leveranderkjeder. Uvdal Maskinfabrikk AS publiserer
her sin redegjerelse, som oppdateres lopende eller senest 30. juni hvert &r i henhold til
loven.

1. Innledning

Uvdal Maskinfabrikk AS (UMF) er en industribedrift lokalisert i Uvdal i Nore og Uvdal
kommune. Virksomheten bestar av avansert maskinering, sveising og montasje av deler
og komponenter, og selskapet har solid teknisk kompetanse og engineeringkapasitet. Vi
tilbyr bade prototypeproduksjon og serieproduksjon, og var forretningsvirksomhet er
primeert rettet mot det norske markedet, spesielt innen olje og gass, forsvarsindustri og
annenindustri

Vi fokuserer pa & levere produkter av hgy kvalitet, samtidig som vi har et sterkt
engasjement for helse, milj@ og sikkerhet (HMS). Vare verdier forplikter oss til & opptre
etisk og ansvarligi alle ledd av var virksomhet. | dette dokumentet redegjer vi for vart
arbeid med & identifisere og handtere risiko knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold og etisk handel —i trdd med kravene i 8penhetsloven.

2. Forankring av ansvarlighet

UMFs styringssystem og interne rutiner skal sgrge for at vare verdier og etiske
retningslinjer er integrert i alle prosesser vi giennomfgrer i den daglige driften av vart
selskap. Vi stiller samme krav til vare leverandgrer og deres underleverandgrer.
Bestemmelsene i styringssystemet gjelder for alle leverandgrer og deres
underleverandgrer som leverer produkter og/eller tienester til UMF.
Aktsomhetsvurderingen er forankret i styret og ledelsen er ansvarlig for oppfelgingen.



For & sikre kontinuitet i arbeidet med ansvarlighet, bygger vi vare vurderinger pa
etabierte prosesser som oppdateres og videreutvikies over tid.

UMF samarbeider med Protencon AS for 8 sikre en strukturert og profesjonetl
giennomfgring av aktsomhetsvurderinger. Protencon bistdr oss med metodikk,
analyseverktay og radgivning knyttet til etterlevelse av dpenhetsloven. Gjennom deres
digitale verktay opplever vi at det er enklere & gjennomfare grundige vurderinger av var
leverandgrkjede. Dette gir oss et godt grunnlag for 4 identifisere risiko og iverksette
malrettede tiltak i leverandgrkjeden.

Internt knytter aktsomhetsvurderingene seg seerlig til HMS-arbeidet. HMS er regulert
giennom lowverk og er forankret i bedriftens HMS-strategi. Awik og ugnskede hendelser
rapporteres og behandles i vart ERP-system. Ved alvorlige hendelser og ulykker
giennomfgres arsaksanalyser og handlingsplaner, og forebyggende tiltak folges
systematisk opp. Det er etablert rutiner for varsling og klagehéndtering, og ansatte kan
melde bekymringer via neermeste leder, tillitsvalgte eller verneombud.

Loven krever at vi giennomfarer forholdsmessige aktsomhetsvurderinger i var
leverandgrkjede. Vi prioriterer leverandarer med hgy omsetning samt de i bransjer hvor
risiko for brudd p4 menneskerettigheter og arbeidsforhold vurderes som hay.

Per 31. desember 2024 omfatter var vurdering 67 leverandgrer, hvorav 61 er basert i
Norge, 4 i Sverige og 1 i henholdsvis Tyskland og Danmark.

Vare aktsomhetsvurderinger er basert pa prinsippene i OECDs retningslinjer for
ansvarlig neeringsliv, og giennomfares med stgtte fra Protencon AS. Arbeidet omfatter
bade ndvaerende og potensielle leveranderer, og vurderingene bygger pd en
kombinasjon av digitale verktgy, risikoklassifisering og tilgjengelig dokumentasjon.

Vi har gjennomfert vurderinger basert pa var eksisterende leverandgroversikt, supplert
med offentlig informasjon og kjente risikofaktorer knyttet til geografi, bransjetilhgrighet
og leverandgrens rolle i verdikjeden. Vi har ogsé benyttet oss av Al, giennom Protencon,
som s@ker etter risiko-omtaler pa hele det dpne nettet. | tillegg har vi mottatt
besvarelser og dokumentasjon fra leverandgrer, noe som bidrar til et mer nyansert
risikobilde. Flere leverandgrer vil falges opp videre for a styrke datagrunnlaget og sikre
en grundigere vurdering i trad med kravene i loven.

Metodikken legger opp til at vurderinger oppdateres ved vesentlige endringer i
leveranderkjeden, og at nye leverandgrer vurderes fgr avtateinngéelse. Vurderingene vil



ogsa danne grunnlag for prioritering av oppfglging og eventuelle tiltak.

Gjennom risikovurderingen i samarbeid med Protencon har vi kartlagt modenheten i
risikohandteringen blant vare prioriterte leverandgrer. Kartleggingen viser at det i stor
grad foreligger implementerte retningslinjer knyttet til menneskerettigheter,
arbeidsforhold, etisk drift og baerekraft.

var samlede vurdering viser at hovedandelen av leverandgrene er lokalisert i Norge,
noe som generelt innebaerer lav risiko for brudd p& menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i farste ledd. innkjgp av maskineringstjenester og andre tjenester
skjer i all hovedsak fra norske aktgrer hvor det forventes at HMS-arbeid og lovpalagt
arbeidslivspraksis har hgy prioritet.

Samtidig identifiserer vi hgyere ravare- og komponentrisiko blant leverandgrer som
opererer innen ravarebaserte segmenter. Spesielt gielder dette leverandgrer som
leverer stal, aluminium og andre mineraler, der det globalt er kjent risiko for brudd pa
menneskerettigheter i verdikjeden knyttet til utvinning, bearbeiding og transport.
Dette gjelder ogsa underleverandarer utenfor Norge, seerligi omrader som vurderes
som hayrisikoregioner.

Flere leverandgrer har opplyst at deres underleverandgrer opererer i regioner som
anses & ha hpy risiko for brudd pd menneskerettigheter, selv om det ikke foreligger
konkrete funn pa brudd i denne omgang. Dette understgtter behovet for fortsatt
oppfelging og risikoreduserende tiltak, spesielt lenger ned i leverandgrkjeden.

Aktsomhetsvurderingene har derfor identifisert vesentlig risiko knyttet tit:

e Bransjer, produkter og geografi: Leverandgrer med tilknytning til utvinning og
bearbeiding av stal, aluminium og andre mineraler, samt leverandgrledd i
hayrisikoland.

Risikoene er kartlagt gjennom historiske data, tredjepartsrapporter, Al og
analyseverktay.

Per utgangen av rapporteringsperioden er det ikke avdekket konkrete brudd pa
menneskerettigheter elter anstendige arbeidsforhold i var leverandarkjede eller egen
virksomhet.

Vurderingene baserer seg pd innhentet dokumentasjon, dialog med leverandgrer og
eksterne risikovurderinger. Vi vil fortsette & overvake leverandarkjeden og interne



forhold med samme grundighet fremover.

Vi arbeider kontinuerlig med 3 identifisere og falge opp risikcomrader i bade
leverandgrkjede og egen virksomhet. Basert pa risikoklassifisering og
leverandgrinformasjon, vurderes det fortlgpende behov for korrigerende tiltak. Disse
kan inkludere innhenting av dokumentasjon, dialog med leverandgrer, eller konkrete
krav til forbedringer.

Var intensjon er & samarbeide med leverandgrene for 8 sikre ansvarlige forhold, men
ved alvorlige brudd kan det bli aktuelt med avtalemessige tiltak.

Internt arbeider vi kontinuerlig med & forbedre vadre HMS-rutiner, herunder systemene
for rapportering og oppfalging av awik, ugnskede hendelser og varsler. Vilegger vekt pa
4 sikre at alle ansatte har en trygg, rettferdig og helsefremmende arbeidsplass. Var
ambisjon er 4 videreutvikle risikoreduserende tiltak i trdd med virksomhetens
pévirkningskraft og lovens krav.

Henvendelser om UMFs arbeid med &penhetsloven, eller varsling ved kritikkverdig
forhold, kan rettes til varvarsli ' . (Linken finner man pa var
hjemmeside under «dpenhetsloven»). Vi besvarer normalt innen tre uker. Dersom
ytterligere dokumentasjon mé innhentes, vil vi informere avsender om forventet
behandlingstid, som ikke vil overstige to maneder. Alle henvendelser vil bli bghandlet
med fortrolighet.

Uvdal, 27.06.2025
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