
REDEGJØRELSE FOR UVDAL MASKINFABRIKK AS
Gjelder perioden 01.01.2025-31.12.2025

Formålet med den norske åpenhetsloven, som trådte i kraft 1. juli 2022, er at norske 
selskaper skal arbeide aktivt for å ivareta grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold i sine leverandørkjeder. Uvdal Maskinfabrikk AS publiserer her sin 
redegjørelse, som oppdateres løpende eller senest 30. juni hvert år i henhold til loven.

1. Innledning
Uvdal Maskinfabrikk AS, heretter omtalt som UMF, er en industribedrift lokalisert i Uvdal i 
Nore og Uvdal kommune. Virksomheten består av engineering avansert maskinering, 
sveising og montasje av deler og komponenter. Selskapet har lang erfaring og solid teknisk 
kompetanse innen produksjon av bearbeidede metallprodukter, og leverer komponenter og 
løsninger til flere ulike industrisegmenter.

UMF har om lag 70 ansatte og er 100 % eid av NORWEGIAN UNIVERSAL TECHNOLOGY 
AS. Selskapet opererer primært i det norske markedet, men har også leverandører utenfor 
Norge. Virksomheten har en leverandørkjede som omfatter både lokale, nasjonale og 
internasjonale aktører, og dette gjør det nødvendig med systematisk arbeid for å identifisere 
og håndtere risiko knyttet til menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

UMF har et sterkt fokus på kvalitet, HMS, miljø og sikkerhet. Nylig ble selskapet 
miljøsertifisert sertifisert ihht ISO 14001:2015. Selskapets verdier forplikter virksomheten til å 
opptre ansvarlig og etisk i alle ledd av driften. Dette gjelder både internt overfor egne ansatte 
og eksternt overfor kunder, leverandører og andre samarbeidspartnere. I dette dokumentet 
redegjør vi for arbeidet med å identifisere, vurdere og håndtere risiko knyttet til 
menneskerettigheter, arbeidsforhold og etisk handel i tråd med kravene i åpenhetsloven.

2. Forankring av ansvarlighet
UMFs styringssystem og interne rutiner skal bidra til at selskapets verdier og etiske 
retningslinjer er integrert i den daglige driften. Ansvarlighet er forankret i ledelsen, og 
aktsomhetsvurderingene er en del av selskapets løpende arbeid med kvalitet, HMS, innkjøp 
og leverandøroppfølging.

Selskapet stiller krav til egne ansatte, leverandører og forretningspartnere om at 
virksomheten skal drives i tråd med gjeldende lover og regler, samt grunnleggende 
forventninger til menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold, sikkerhet og etisk 
forretningspraksis. For UMF er dette særlig relevant fordi virksomheten opererer i en 
industriell leverandørkjede hvor råvarer, metallkomponenter, maskineringstjenester, 
transport og tekniske tjenester kan ha ulike risikoprofiler.



Forankringen av ansvarlighet skjer både gjennom interne rutiner og gjennom forventninger til 
leverandørene. Ved nye leverandørforhold og ved oppfølging av eksisterende leverandører 
vurderes forhold som geografisk tilhørighet, bransje, type produkt eller tjeneste, omfanget av 
leveransen og tilgjengelig informasjon om leverandørens arbeid med HMS, 
menneskerettigheter og arbeidsforhold.

Aktsomhetsvurderingene er forankret i styret og ledelsen, og daglig ledelse har ansvar for at 
arbeidet følges opp i praksis. Arbeidet gjennomføres med støtte fra Protencon AS, som 
bistår med metodikk, analyseverktøy og rådgivning knyttet til etterlevelse av åpenhetsloven.

3. Aktsomhetsvurderinger
For å sikre kontinuitet og kvalitet i arbeidet med ansvarlighet bygger UMF sine 
aktsomhetsvurderinger på etablerte prosesser som skal oppdateres og videreutvikles over 
tid. Arbeidet følger prinsippene i OECDs retningslinjer for ansvarlig næringsliv og skal bidra 
til å identifisere, forebygge, redusere og følge opp risiko for negative konsekvenser for 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

UMF samarbeider med Protencon AS for å sikre en strukturert og profesjonell gjennomføring 
av aktsomhetsvurderingene. Protencon bistår med metodikk, analyseverktøy og rådgivning, 
og gir UMF et bedre grunnlag for å vurdere risiko i leverandørkjeden. Gjennom digitale 
verktøy og leverandøroversikter kan selskapet arbeide mer systematisk med kartlegging, 
prioritering og oppfølging av leverandører.

Internt knytter aktsomhetsvurderingene seg særlig til HMS-arbeidet. HMS er regulert 
gjennom lovverk og er forankret i bedriftens HMS-strategi. Avvik, uønskede hendelser og 
forbedringspunkter rapporteres og behandles gjennom interne rutiner og systemer. Ved 
alvorlige hendelser eller ulykker gjennomføres årsaksanalyser og handlingsplaner, og 
forebyggende tiltak følges opp systematisk. Det er etablert rutiner for varsling og 
klagehåndtering, og ansatte kan melde bekymringer via nærmeste leder, tillitsvalgte eller 
verneombud.

I rapporteringsperioden har UMF kartlagt totalt 344 leverandører. Av disse er 47 
leverandører identifisert som prioriterte leverandører for videre vurdering og oppfølging. 
Leverandørene er fordelt på fire land. Kartleggingen gir selskapet et bedre grunnlag for å 
prioritere oppfølging der risikoen vurderes som størst, og for å sikre at ressursene brukes på 
en forholdsmessig og målrettet måte.

Prioriteringen er basert på en samlet vurdering av blant annet leverandørens betydning for 
virksomheten, leveransens art, bransjerisiko, geografisk risiko, omsetningsvolum og 
tilgjengelig informasjon om leverandørens rutiner og praksis. Leverandører innen råvarer, 
metall, maskinering, tekniske tjenester, transport og andre relevante industrisegmenter 
vurderes særskilt fordi slike leverandørkjeder kan ha risiko lenger ned i verdikjeden, særlig 
knyttet til utvinning, bearbeiding og transport av materialer.

4. Metode og gjennomføring
UMFs aktsomhetsvurderinger er basert på prinsippene i OECDs retningslinjer for ansvarlig 
næringsliv. Arbeidet omfatter både nåværende og potensielle leverandører, og vurderingene 



bygger på en kombinasjon av interne data, leverandøroversikter, offentlig tilgjengelig 
informasjon, risikoklassifisering og tilgjengelig dokumentasjon.

I 2025 har UMF gjennomført en oppdatert kartlegging av leverandørkjeden. Kartleggingen 
omfattet 344 leverandører, hvorav 47 er prioritert for nærmere vurdering. Formålet med 
prioriteringen er å identifisere de leverandørene hvor det er størst behov for oppfølging, 
enten på grunn av leveransens betydning, bransjetilhørighet, geografisk plassering eller 
potensiell risiko i underleverandørkjeden.

Metoden legger opp til at vurderingene gjennomføres trinnvis. Først kartlegges 
leverandørene på et overordnet nivå. Deretter vurderes leverandørene opp mot relevante 
risikofaktorer. Ved behov innhentes ytterligere informasjon fra leverandørene, for eksempel 
dokumentasjon på rutiner, sertifiseringen, HMS-arbeid, etiske retningslinjer eller annen 
informasjon som kan bidra til å belyse risiko.

I vurderingene inngår blant annet følgende forhold:

• leverandørens geografiske tilhørighet
• bransje og type leveranse
• om leveransen gjelder råvarer, komponenter, tjenester eller transport
• leverandørens betydning for UMF
• om det foreligger kjent risiko knyttet til underleverandørkjeden
• tilgjengelig dokumentasjon om HMS, arbeidsforhold og etisk praksis
• offentlig tilgjengelig informasjon og eventuelle risikosignaler

UMF benytter også Al- og analyseverktøy gjennom Protencon for å overvåke tilgjengelig 
informasjon og identifisere mulig risiko i leverandørkjeden. Dette gir et bedre datagrunnlag 
og gjør det enklere å fange opp forhold som bør undersøkes nærmere. Metodikken er 
risikobasert, noe som innebærer at oppfølging prioriteres der det er størst sannsynlighet for, 
eller alvorlighetsgrad ved, negative konsekvenser.

Vurderingene oppdateres ved vesentlige endringer i leverandørkjeden, og nye leverandører 
kan vurderes før avtaleinngåelse der dette anses relevant. Arbeidet danner grunnlag for 
videre prioritering av oppfølging og eventuelle tiltak.

5. Vesentlig risiko
UMFs samlede vurdering er at hoveddelen av leverandørene er lokalisert i Norge eller i land 
hvor det generelt vurderes å være lavere risiko for brudd på grunnleggende 
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i første ledd. Selskapets innkjøp består i 
stor grad av varer og tjenester som er nødvendige for industriell produksjon, herunder 
maskineringstjenester, råvarer, metallprodukter, komponenter, tekniske tjenester, 
vedlikehold og transport.

Det er ikke avdekket konkrete brudd på grunnleggende menneskerettigheter eller 
anstendige arbeidsforhold i rapporteringsperioden. UMF har heller ikke identifisert forhold 
som tilsier at selskapet har forårsaket eller bidratt til faktiske negative konsekvenser 
gjennom egen virksomhet eller leverandørkjede.



Samtidig vurderer UMF at det finnes vesentlig risiko i enkelte deler av leverandørkjeden. 
Dette gjelder særlig der leverandører har underleverandører, råvareledd eller 
produksjonsledd utenfor Norge, eller der leveransen er knyttet til bransjer hvor det 
internasjonalt er kjent risiko for uanstendige arbeidsforhold, manglende HMS, lave lønninger, 
lange arbeidstider eller begrenset sporbarhet.

For en industribedrift som UMF er risikoen særlig knyttet til følgende områder:

Råvarer og metallkomponenter:
Produksjon og bearbeiding av metaller kan ha risiko lenger ned i verdikjeden, særlig knyttet 
til utvinning, smelting, videreforedling og transport. Dette gjelder blant annet stål, aluminium 
og andre mineraler. Risikoen er ofte ikke knyttet til UMFs direkte leverandører, men til 
tidligere ledd i verdikjeden hvor sporbarheten kan være mer begrenset.

Underleverandører og internasjonale leverandørledd:
Flere leverandører kan ha egne underleverandører, og det kan være krevende å få full 
oversikt over alle ledd i leverandørkjeden. Dette gir behov for fortsatt oppfølging, særlig der 
underleverandører opererer i regioner eller bransjer med høyere kjent risiko.

Transport og logistikk:
Transporttjenester kan være forbundet med risiko knyttet til arbeidstid, lønnsforhold, HMS og 
bruk av underleverandører. Dette gjelder særlig ved internasjonal transport og der flere 
aktører inngår i transportkjeden.

Egen virksomhet:
I egen virksomhet er risikoen særlig knyttet til HMS, sikkerhet ved maskinering, sveising, 
montasje og håndtering av teknisk utstyr. UMF har etablerte rutiner for HMS, 
avvikshåndtering, opplæring og varsling, og arbeider kontinuerlig med å redusere risikoen 
for skader, uønskede hendelser og uforsvarlige arbeidsforhold.

På bakgrunn av kartleggingen vurderer UMF at den vesentligste risikoen i 2025 er knyttet til 
bransje, produkt og geografi, særlig i leverandørledd knyttet til råvarer, metallkomponenter, 
transport og underleverandører utenfor Norge. Det er ikke avdekket faktiske negative 
konsekvenser, men det er identifisert områder hvor selskapet bør fortsette å innhente 
informasjon og følge opp leverandørene.

6. Avdekket risiko
Per utgangen av rapporteringsperioden er det ikke avdekket konkrete brudd på 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i UMFs egen 
virksomhet eller i leverandørkjeden.

Det er heller ikke identifisert konkrete forhold som tilsier at UMF har forårsaket eller bidratt til 
negative konsekvenser for menneskerettigheter eller arbeidsforhold. De risikoområdene som 
er identifisert, vurderes i hovedsak som potensielle risikoer knyttet til bransje, geografi, 
råvareledd og underleverandørkjeder.

UMF legger til grunn at fravær av avdekkede brudd ikke betyr at risiko ikke finnes. Selskapet 
vil derfor fortsette arbeidet med å kartlegge og følge opp leverandører, særlig de 47 



prioriterte leverandørene som er identifisert gjennom årets vurdering. Ved behov vil UMF be 
om ytterligere dokumentasjon, gjennomføre dialog med leverandører og vurdere konkrete 
forbedringstiltak.

7. Tiltak for å redusere risiko
UMF arbeider kontinuerlig med å identifisere og følge opp risikoområder i både 
leverandørkjeden og egen virksomhet. Basert på risikoklassifisering, leverandørinformasjon 
og vurderingene som er gjennomført i rapporteringsperioden, vurderer selskapet behovet for 
korrigerende eller forebyggende tiltak.

Tiltakene skal være forholdsmessige og risikobaserte. Det innebærer at UMF prioriterer 
oppfølging der risikoen vurderes som størst, og der selskapet har størst mulighet til å påvirke 
leverandørene. Arbeidet skal bidra til bedre oversikt, tydeligere forventninger og mer 
strukturert dialog med leverandørene.

UMF vil særlig prioritere følgende tiltak fremover:

Videre oppfølging av prioriterte leverandører:
De 47 prioriterte leverandørene vil danne grunnlag for videre oppfølging. Dette kan omfatte 
innhenting av dokumentasjon, spørsmål om underleverandørkjeder, vurdering av HMS- 
rutiner, etiske retningslinjer og leverandørenes arbeid med menneskerettigheter og 
arbeidsforhold.

Tydeligere leverandørkrav:
UMF vil arbeide videre med å tydeliggjøre forventninger til leverandører, blant annet knyttet 
til etterlevelse av lover og regler, HMS, anstendige arbeidsforhold, forbud mot barnearbeid 
og tvangsarbeid, ikke-diskriminering og etisk forretningspraksis.

Dialog og forbedringsarbeid:
Der UMF identifiserer uklarheter eller mangelfull dokumentasjon, vil selskapet søke dialog 
med leverandøren. Målet er å bidra til forbedring og økt bevissthet fremfor å avslutte 
samarbeidet uten først å vurdere muligheten for korrigerende tiltak.

Oppfølging av råvare- og komponentrisiko:
UMF vil ha særskilt oppmerksomhet på leverandører knyttet til metaller, komponenter og 
materialer hvor risikoen kan ligge lenger ned i verdikjeden. Dette gjelder særlig der 
sporbarheten er begrenset eller der leverandørkjeden omfatter land eller bransjer med kjent 
høyere risiko.

Styrking av interne rutiner:
Internt vil UMF fortsette å forbedre HMS-rutiner, opplæring, rapportering av avvik og 
oppfølging av uønskede hendelser. Selskapet vil videreføre arbeidet med å sikre en trygg, 
rettferdig og helsefremmende arbeidsplass for alle ansatte.

Løpende overvåking og oppdatering:
UMF vil benytte tilgjengelige analyseverktøy og støtte fra Protencon for å overvåke risiko og 
oppdatere vurderingene ved behov. Nye leverandører og vesentlige endringer i eksisterende 
leverandørforhold skal vurderes fortløpende.



UMFs intensjon er å samarbeide med leverandørene for å sikre ansvarlige forhold, men 
selskapet vil også kunne stille krav til forbedringer dersom det avdekkes mangler. Dersom 
en leverandør ikke viser vilje eller evne til å rette opp alvorlige forhold, kan UMF vurdere å 
begrense eller avslutte samarbeidet.

8. Kontakt og innsyn
Henvendelser om UMFs arbeid med åpenhetsloven, eller varsling ved kritikkverdige forhold, 
kan rettes til selskapet gjennom etablerte kontaktkanaler. Informasjon om kontaktpunkt 
finnes på virksomhetens nettside.

Ved mottak av informasjonskrav etter åpenhetsloven vil UMF behandle henvendelsen i tråd 
med lovens krav. Henvendelser skal besvares innen tre uker. Dersom ytterligere 
dokumentasjon må innhentes, eller dersom forespørselen er omfattende, vil det bli informert 
om forventet behandlingstid. Behandlingstiden vil da ikke overstige to måneder.

Alle henvendelser behandles med fortrolighet og på en måte som ivaretar både 
åpenhetslovens krav, personvernhensyn og eventuelle forretningssensitive opplysninger.
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